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Verbreitungsgebiet Weser Report Wochenende Gesamt-, Regional-, Haupt- und Lokalausgaben
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3

1) GP = Grundpreis (zzgl. MwSt.)  2) OP = Ortspreis (zzgl. MwSt.): ermäßigter Preis für ortsansässige Dienstleister, Handel, Handwerk bei direkter Auftragsabwicklung

Spaltenbreiten: 1-spaltig = 45 mm, 2-spaltig = 92 mm, 3-spaltig = 139 mm, 4-spaltig = 186 mm, 5-spaltig = 233 mm, 6-spaltig = 280 mm

Kombirabatt: 2 Ausgaben und mehr = 10%, keine weiteren Kombirabatte auf Weser Report Gesamt-, Regional- und Hauptausgabe,
da bereits rabattierter Kombipreis; Anzeigen-Mindestgröße: 10 mm

Weser Report Wochenende Gesamt-, Regional-, Haupt- und Lokalausgaben 1–10

Satzspiegel: 6 Spalten à 45 mm
1/1-Seite: 280 mm breit, 435 mm hoch 
Panorama: 596 mm breit, 435 mm hoch

(Gebiets-Nr. vgl. Seite 2) So.

+

+

Textteilanzeigen: 80% Titelseite: 85%            

Tel.-Servicenummern: 30% Kontakte: 30%

Zuschläge und Sonderplatzierungen 

verbreitete

Titelseitenanzeigen vierfarbig  1–8

       verbreitete  Fuß: 280 x 90 mm Kopf: 67 x 67 mm

         GP1) OP2) GP1) OP2)

(1–8) Weser Report Hauptausgabe       267.719    11.238,16 9.552,44 2.091,55 1.777,81

Festgrößen Titelseite:
Auflage So.

2
0

2
3

     Schwarzweiß- Farbanzeigen
     anzeigen  (ab 200 mm)
    Auflage mm-Preis mm-Preis  mm-Preis mm-Preis
     GP1) OP2) GP1) OP2)

(1–10) Weser Report Gesamtausgabe 352.603  10,89   9,25 15,24 12,96

(1–8+10) Weser Report Regional Nord 298.371  9,37   7,97 13,12 11,15 

(1–9) Weser Report Regional Süd 321.951  9,55   8,12 13,37   11,37

(1–8) Weser Report Hauptausgabe 267.719  8,04   6,83 11,25   9,56

Lokalausgaben: (1) Nord   52.989  1,79   1,52 2,50   2,13

 (2) West  28.732  1,71   1,46 2,40   2,04

 (3) Mitte   34.011  1,85   1,57 2,59   2,20

 (4) Ost   36.902  1,75   1,49 2,45   2,08

 (5) LdW   29.438  1,75   1,49 2,45   2,08

 (6) AOV   36.615  1,72   1,46 2,40   2,04

 (7) WSB   26.284  1,41   1,20 1,98   1,68

 (8) HSB   22.748  1,41   1,20 1,98   1,68

(9) Delme Report    54.232  1,76   1,50 2,47   2,10

(10) Hamme Report/Wümme Report   30.652  1,55   1,32 2,17   1,85

(10a) Hamme Report   17.761  1,31   1,11 1,83   1,55

(10b) Wümme Report   12.891  1,13   0,96 1,58   1,34



Verbreitungsgebiet Delme Report
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Delme Report 9

   Schwarzweiß- Farbanzeigen   
     verbreitete anzeigen                       (ab 200 mm) 
       Auflage mm-Preis mm-Preis  mm-Preis mm-Preis 
     GP1)    OP2) GP1)   OP2)

(9) Delme Report           54.232  1,76   1,50   2,47   2,10

Satzspiegel: 6 Spalten à 45 mm
1/1-Seite: 280 mm breit, 435 mm hoch 
Panorama: 596 mm breit, 435 mm hoch
(Gebiets-Nr. vgl. Seite 4)

1) GP = Grundpreis (zzgl. MwSt.)  2) OP = Ortspreis (zzgl. MwSt.): Ermäßigter Preis für ortsansässige Dienstleister, Handel, Handwerk bei direkter Auftragsabwicklung

Druckvorlagen:

per E-mail an Ihre/n Werbeberater/in
Anschrift:

Oldenburger Straße 21
27753 Delmenhorst

Anzeigen:

Telefon (0 42 21) 91 70–10
Telefax (0 42 21) 91 70–21

Spaltenbreiten: 1-spaltig = 45 mm, 2-spaltig = 92 mm, 3-spaltig = 139 mm, 4-spaltig = 186 mm, 5-spaltig = 233 mm, 6-spaltig = 280 mm

Anzeigen-Mindestgröße: 10 mm

Zuschläge und Sonderplatzierungen 
 Stadtgeflüster: 25%         Textteilanzeigen: 80%       Titelseite: 85%       Tel.-Servicenummern: 30%       Kontakte: 30%

So.         

5

Titelseitenanzeigen vierfarbig 9

Festgrößen Titelseite:

So.

        Auflage Fuß: 280 x 80 mm Kopf: 67 x 67 mm

          GP1) OP2) GP1) OP2) 

(9) Delme Report       54.232 2.193,36 1.864,36 459,23 390,35

 verbreitete

2
0

2
3

SW-Anzeigen Farbanzeigen (ab 200 mm)
mm-Preis mm-Preis 
GP1) OP2) GP1) OP2)

1,69 1,44 2,11 1,79

 verbreitete 
Auflage

So.

Reisen / Kultur / Immobilien / Whg. / Praxis / Kanzlei Stellenanzeigen

Weitere Preise 9

(9) Delme Report

 54.232   

    SW-Anzeigen                 Farbanzeigen (ab 200 mm) 
    mm-Preis                        mm-Preis
    GP1)      OP2)              GP1)    OP2)

    1,76     1,50              2,47    2,10



Verbreitungsgebiet Hamme Report / Wümme Report
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   Schwarzweiß- Farbanzeigen
      verbreitete anzeigen  (ab 200 mm)
         Auflage mm-Preis mm-Preis  mm-Preis mm-Preis
   GP1) OP2) GP1) OP2)

(10) Hamme Report/Wümme Report     30.652 1,55   1,32     2,17   1,85

(10a) Hamme Report     17.761 1,31   1,11     1,83   1,55

(10b) Wümme Report     12.891 1,13   0,96     1,58   1,34

Satzspiegel: 6 Spalten à 45 mm
1/1-Seite: 280 mm breit, 435 mm hoch 
Panorama: 596 mm breit, 435 mm hoch
(Gebiets-Nr. vgl. Seite 6)

1) GP = Grundpreis (zzgl. MwSt.)  2) OP = Ortspreis (zzgl. MwSt.): Ermäßigter Preis für ortsansässige Dienstleister, Handel, Handwerk bei direkter Auftragsabwicklung

Druckvorlagen: 

per E-mail an Ihr/n Werbeberater/in
Anschrift:

Bahnhofstraße 63
27711 Osterholz-Scharmbeck

Anzeigen: 
Telefon (0 47 91) 9 65 69–40
Telefax (0 47 91) 9 65 69–10

Spaltenbreiten: 1-spaltig = 45 mm, 2-spaltig = 92 mm, 3-spaltig = 139 mm, 4-spaltig = 186 mm, 5-spaltig = 233 mm, 6-spaltig = 280 mm

Anzeigen-Mindestgröße: 10 mm

Titelseitenanzeigen vierfarbig  10

Festgrößen Titelseite:

Zuschläge und Sonderplatzierungen 
 Textteilanzeigen: 80%            Titelseite: 85%              Tel.-Servicenummern: 30%            Kontakte: 30%

So. 

So.

Hamme Report / Wümme Report 10, 10a, 10b

7

verbreitete

2
0

2
3

         Auflage Fuß: 280 x 90 mm Kopf: 67 x 67 mm

            GP1) OP2) GP1) OP2)

(10) Hamme/Wümme Report          30.652 2.167,83 1.842,66 403,46 394,94

SW-Anzeigen Farbanzeigen (ab 200 mm)
mm-Preis mm-Preis 
GP1) OP2) GP1) OP2)

1,37 1,16 1,70 1,45

 verbreitete Auflage
So.

Reisen / Kultur / Immobilien / Whg. / Praxis / Kanzlei Stellenanzeigen

Weitere Preise 10

(10) Hamme/Wümme 

Report

30.652     

    SW-Anzeigen                  Farbanzeigen (ab 200 mm) 
    mm-Preis                         mm-Preis
    GP1)      OP2)              GP1)    OP2)

    1,55     1,32              2,17    1,85
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Stellenanzeigen inkl. Online-Platzierung unter 1-10

Print- / Online Kombinationen

 verbreitete s/w Farbe 
 Auflage  mm-Preis mm-Preis 
   GP1)     OP2)   GP1)      OP2) 

(1–10) Weser Report Gesamtausgabe* 352.603 9,85 8,37       12,31  10,46 

(1–8) Weser Report Hauptausgabe* 267.719 7,52 6,39 9,40 7,99

Lokalausgaben: (1) Nord   52.989 1,68 1,43 2,10 1,79

 (2) West   28.732 1,48 1,26 1,85 1,57

 (3) Mitte   34.011 1,54 1,31 1,93 1,64

 (4) Ost   36.902 1,54 1,31 1,93 1,64

 (5) LdW   29.438 1,48 1,26 1,85 1,57

 (6) AOV   36.615 1,54 1,31 1,93 1,64

 (7) WSB   26.284 1,41 1,20 1,76 1,50

 (8) HSB   22.748 1,41 1,20 1,76 1,50

(9) Delme Report    54.232 1,69 1,44 2,11 1,79

(10) Hamme Report/Wümme Report   30.652 1,37 1,16 1,70 1,45

So.           
Advertorials in 

der Haupt- oder 

Gesamtausgabe

in den Formaten

139 x 200 mm

(1/4 Seite), 

186 x 200 mm 

(1/3 Seite) oder

280 x 200 mm 

(1/2 Seite) 

Preis auf Anfrage

Tent fugit es aperitate nobis 
consed quiam eate magnat vo-
luptae aut arum quuntis debit, 
oditiberis desequam re ime 
vendebis es et rem faccab in 
res enditias ant faccumquia vo-
lupta quasit etusaero odis eni-
magn imagnimpore invelle 
cture, sandam reritatio eum 
que soloria cus.

Ellese et lam, optasped eos 
ad quae. Em quassim aximil in-
us sam nis ea volluptatqui ium-
quos event acesequiam verum 
quia nam dolut volor aspidia 
ndaescid undit hicid quam, ut 
ipsa num volupta quatent offic-
tio quati velenis quam, num 
quia sa nonserchicid mi, quos 
susandis maio estrumque qui-
atempor magnati berciam veli-
bus cipicil il eum doluptatquis 
moluptibus, conseca boreius 
anistrumquia pa solo con rae. 
Aspicabore sinienes etur, ser-
cias esto eatur am qui delicid 
essento mossimaionem eos 
nam aut plabo. Roriae inctate-
cus, nossus posam aliquasperi 
cuscimendam doles eum qui 
bea qui sunt voluptatium nusci 
ut listo beatur maximi, to ea-
rum quam, nonsereste nostrum 
este nus molliquuntia nobite 
voluptam hilitae autemos aut 
am, sedis im consequi con rep-
tatempore si inis nonse quos et 
evenim quiae volest qui officius 
et facimusdam quis eles porro-
vit latus, sit la quiaere peribus 
dolutatia sundendemquo ma 
cus velia ipsa preius, quam que 
numque dolupta sitio eostent 
aces etur susam, quistium rat 
pernam ra venis di sum, es niet 
vel magnatia voluptas archit 
laut fugiatem same la di core-

peri blaccullore nos quo corro 
quodissit, unti dolendi is re-
cusciissin natur, quae volori ad 
maximaio. Aquidit ut quia po-
reium dellupturem im dolenti-
um ut in es magnihi lligendus 
esequodi nonecto volendae 
cus net offic tes velis molorate-
cum et pa conectem voloreri-
bus voluptate con num, que 
non rehenis eatquam sus non-
sequ untotae prate vent quias-
sum autaten tiorest, nos et re 
aut quiatem fugit pligniate si-
taece rnatur? Qui ut etur remo-

lut am que modis ad qui dolla-
bo. Pudi qui doluptat re volup-
tae volupta corporepudi cus, ea 
dem dita debit ut vellori tibu-
sandunti quam litasperrum res 
doluptatum rendus ipsanda a 
veni archilles mo quatem que 
ilis pa del mo est mod magnim-
poria invenime quaes aborate 
sequatur sed quo es is sit latis 
autat deniatur aut pos delenis-
tem iunt qui sin natum rese-
quos conetum, non comnit fac-
cabor alicipi tatquia dolori od 
maximil inus que sitium num 

int apere verchil iduciur?
Pellaut estiandipis dunt alit 

dolorit volupid ute officitem. Et 
re, vitia quam quiantio velecus.

Geniendit quia pro dolum 
atis nos es eos andebit volo-
rum sitatur alibus dolut minti-
nullit, eri qui alibus, torupta 
pos ipsamet occusdae porit 
eos as et earume nobis archilis 
volupti andaecea nem rempo-
rum ute et dolupta simusandi 
simostion rem sequi ium labore 
core prempore, quos a aut ut 
ma dolorenis aut quibus et la 

velenim ad quam quia am ut ut 
hillorerum quatian duntur 
secatur?

Nus eium voluptatur? Qui ut 
fugitas quiam fugiatur sandun-
te namus dest hil maio imagni-
metur aut ad que nest, sunt 
etur sum reprovit quost, volore 
voluptas verro que necusam vi-
di alias volorro tempore dolup-
tu reictas dusam, sit eaque vo-
luptat ium quam et ped utatet 
quamend iosaernam aruptate 
del magnis inciend enimpori 
testionem re qui ipsaperro et, 
sunt officia ectatias sitaqui odi-
onse quatio tem. Andit unt au-
temo dem reprae seque occab 
iliciet facipsae niminci isimolu 
ptasim autem hic totatatia sa 
cuptaqu aeperum sitium evero 
blant faccumq uosam, corest 
labo. Et volestem. Ugia volorer 
ibuscipsam qui nonseces et, 
nobisci psusantest, utendel 
essunt.

Ma dus que ex erunti ut apis-
sitaque ducitas nosande nda-
mus repedi od et il int, nis non-

seni hicaecus core ex enditiis 
et aut volore sum fugitas id qui 
to te doluptation esenis enimil-
lani restibus coreper eperum-
qui alit qui aut et landiantor si 
officimporem que nos alitio. 
Nequis et laut mil mollam et 
odis dem ut labor atiorunt et 
que volent ide sapedisci corum 
quat dolupta eicit et dent, omni 
tem. Aquae. Et vel el il mo dolo-
rei cienis maio con consed qui-
dell igenis excerum aut modis 
ra et dolorum reperov itatur 
mollanto que nimodic itatibus-
da dolupta ssimaio ssitibus de-
lictur alis nis esciduciis intio-
rectam, sundel il modit quatur 
alitempor as dentiatus ipidem 
re volorero voluptate maximpo-
rerae illant ut voluptatia vent.

At liquunt id elentis cimodita 
commolorem se odicate ntist, 
officia dolorit lit, comnis nihici-
ur?

Ro beatati sitiore, alisciet, 
torro demped quae vellorem. 
Am ipis experfe rferat.

Es nonsequi ditenderchil in

Attraktive Stellen für Verkäufer
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Fotos: Schlie

STELLEN

Täglich sorgt die Bremer Straßenbahn AG in Bremen mit über 

300 Fahrzeugen � modernen Straßenbahnen und Bussen � 

für Mobilität. Fast 300.000 Menschen fahren täglich bequem, 

pünktlich und sicher, denn Service und Qualität werden bei 

uns groß geschrieben. Dafür sind ca. 2.100 Mitarbeitende 

Tag und Nacht im Einsatz. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen
Mitarbeiterin/Mitarbeiter in Teilzeit als 

 RAUMPFLEGERIN/
 RAUMPFLEGER
Ihre Aufgaben umfassen die Reinigung der Büroräume 

in der Verwaltung, in den Werkstätten und auf den Betriebs-

stellen, der Treppenhäuser und Flure sowie der sanitären 

Anlagen. Wir erwarten die Bereitschaft zum frühen Dienst-

beginn (ca. 3:45 Uhr), Flexibilität (verschiedene Einsatzorte), 

Zuverlässigkeit, körperliche Belastbarkeit sowie die Fahr-

berechtigung der Fahrerlaubnisklasse B. 

Wir bieten:

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• Vergütung gemäß Tarifvertrag

Interessiert? Dann senden Sie uns bitte 

Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 

18.12.2016 an die

Bremer Straßenbahn AG � Center Personal

Flughafendamm 12 | 28199 Bremen

E-Mail: Personal@bsag.de

Handwerk

hat Zukunft!

www.handwerkbremen.de 

Telefon 0421 - 222 744-0

Meistervorbereitung Teil III – in Teilzeit  ab 03.01.2017

Internationaler Schweißfachmann Teil 1 bis 3 – in TZ ab 06.01.2017

Meistervorbereitung 
im Malerhandwerk/Fahrzeuglackierer, in Vollzeit ab 09.01.2017

TOLLES TEAM SUCHT 

NETTE KOLLEGEN 

Möchten auch Sie mit Ihrer herzlichen Persönlichkeit und 
herausragenden Serviceorientierung Gäste zum Strahlen 
bringen? Dann kommen Sie in unser Team als:

EMPFANGSMITARBEITER m/w (in Vollzeit)
· Welcomer für den Check-in und Check-out
· Sichere Verwaltung der Administrationsdaten
· Vertrauter Umgang mit dem System Opera oder Fidelio
· Gastgeber und Kommunikationstalent mit Ortskenntnis

SERVICEMITARBEITER m/w (in Vollzeit)
· Servicetätigkeit im Bereich Restaurant, Bar und Bankett
· Umgang mit dem Kassensystem Micros Fidelio
· Talentierter Allrounder, gerne auch Berufsanfänger  

WELCOMER FRÜHSTÜCK m/w (15 Stunden pro Woche)
· Begrüßung und Platzierung der Frühstücksgäste
· Bearbeitung der Frühstückslisten
· Herzliche Persönlichkeit, gerne auch ohne Vorkenntnisse

FRÜHSTÜCKSKOCH/-HILFE m/w (in Teil- oder Vollzeit)
· Zubereitung von warmen Eierspeisen
· Vorbereitung und Betreuung des Frühstücksbu�ets
· Sympathischer Koch/Küchenhelfer, auch ohne Vorkenntnisse 

Bewerbungen bitte an Steigenberger Hotel Bremen
Marc Wachal · Am Weser-Terminal 6 · 28217 Bremen
marc.wachal@steigenberger.com · Telefon: +49 421 47837-0

– Anzeige – TOP-ARBEITGEBER 

DER REGION

Kraftfahrer CE (m/w)
für den Nahverkehr zur Auslieferung von Baustoffen.
(Kranerfahrung wünschenswert)

Die L.T.G. Langenlonsheimer Transport GmbH sucht für
Stuhr per sofort: 

Wir bieten: unbefristeten Arbeitsvertrag, die Sicherheit eines erfolgreichen 
Unternehmens, attraktive Vergütung und sehr gute Einarbeitung. Haben wir Ihr 
Interesse geweckt? Für mehr Informationen rufen Sie gern in unserem 
Personalbüro kostenfrei unter 0800-9626123 an. 

L.T.G. Langenlonsheimer Transport GmbH   An den Nahewiesen 15 
55450 Langenlonsheim  •  bewerbung@ltg-transporte.de

•  

Das bringen Sie mit

I  Freundliches und kundenorientiertes 

Auftreten

I   Idealerweise eine abgeschlossene 

Ausbildung und/oder Berufserfahrung 

im Einzelhandel

I  Sorgfalt und Schnelligkeit bei der Arbeit

I  Gepfl egtes Erscheinungsbild

I  Flexibilität und Teamgeist

Das bieten wir

I  Top-Branchengehalt mit attraktiver 

ALDI Zulage und Fahrgeld, Urlaubs- 

und vollem Weihnachtsgeld

I  Minutengenaue elektronische 

Arbeitszeiterfassung

I  Umfassende Einarbeitung

I  Gute Entwicklungsmöglichkeiten

I  Vergünstigte Konditionen für 

Fitnessstudios

I  Einen sicheren Arbeitsplatz bei 

der Nr. 1 im Discount

I  Ein leistungsstarkes und angenehmes 

Arbeitsumfeld in einem Team, das sich 

auf Sie freut!

in unseren Verkaufsstellen in den Bremer Stadtteilen 

Habenhausen, Hastedt, Hemelingen, Neustadt und Vahr. 

Verkäufer (m/w) in Teilzeit

Wollen auch Sie Teil der ALDI Erfolgsgeschichte werden? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig als

»Ich freu mich auf 
Kollegen, die Frische in 
den Markt bringen.«

fuer-echte-kaufl eute.de

ALDI GmbH & Co. Kommanditgesellschaft Weyhe,

z. H. Frau Martens, 

Industriestraße 16, 28844 Weyhe

INFO

Eine Karriere bei ALDI GmbH bietet einen in jeder Hinsicht inter-

essanten und sicheren Arbeitsplatz für eigenverantwortlich han-

delnde und leistungsorientierte Mit arbeiter.

ALDI GmbH & Co. 

Kommanditgesellschaft Weyhe,

z. H. Frau Martens,

Industriestraße 16, 

28844 Weyhe

fuer-echte-kaufleute.de

INKLUSIVE²
➜ Print-/Online-Kombi-Anzeige als Verlängerung der  
 Print-Anzeige in der Gesamt- und Hauptausgabe 
➜	 Online als Text-HTML-Anzeige auf sicherdirdenjob.de
➜ Mobiloptimierte Darstellung

14 Tage: kostenlos

Preise gelten pro Position. Bei Printanzeigen mit mehreren Stellen, wird nur die erste aufgeführte (oder eine von Ihnen gewünschte) vakante Stelle im Stellenportal erscheinen

(Gebiets-Nr. vgl. Seite 2)

1) GP = Grundpreis (zzgl. MwSt.)  2) OP = Ortspreis (zzgl. MwSt.): Ermäßigter Preis für ortsansässige Dienstleister, Handel, Handwerk bei direkter Auftragsabwicklung

Kombirabatt: 2 Ausgaben und mehr = 10%. Keine Kombirabatte auf Weser Report Gesamt- und Hauptausgabe.

LOKAL²
➜ Veröffentlichung der Anzeige auf sicherdirdenjob.de 
➜ Erstellung der Anzeige im individuellen Layout in  
 HTML
➜ Mobiloptimierte Darstellung
➜ Firmenlogo
➜ Kostenlose „Jobs per Mail“ an registrierte Bewerber  
 auf sicherdirdenjob.de

30 Tage:   99,00 € Aufpreis
60 Tage: 149,00 € Aufpreis

NATIONAL²
➜ Veröffentlichung der Anzeige auf sicherdirdenjob.de 
➜ Erstellung der Anzeige im individuellen Layout in  
 HTML
➜ Mobiloptimierte Darstellung
➜ Firmenlogo

➜ Inkl. Schaltung auf eBay-Kleinanzeigen, Jooble.org  
 und bei der Agentur für Arbeit
➜ Inkl. TopJob 

30 Tage: 249,00 € Aufpreis
60 Tage: 349,00 € Aufpreis
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Stellenanzeigen inkl. Online-Platzierung unter 1-10

STANDARD

➜ Veröffentlichung der Anzeige auf sicherdirdenjob.de 

➜ Erstellung der Anzeige im individuellen Layout in  

 HTML

➜ Mobiloptimierte Darstellung

➜ Firmenlogo

➜ Kostenlose „Jobs per Mail“ an registrierte Bewerber  

 auf sicherdirdenjob.de

30 Tage: 199,00 € 

60 Tage: 249,00 €� 

Preise gelten pro Position.

Alle angegebenen Preise sind Ortspreise. Agenturen zahlen den Grundpreis (AE-fähig). Die Preise verstehen sich zzgl. gesetzl. MwSt.

Mit unserem Partner sicherdirdenjob.de auf Erfolgskurs

Sie wollen kostengünstig, bequem und schnell genau das richtige Personal finden?

Am besten aus Ihrer unmittelbaren Nähe, wie zum Beispiel aus Bremen, Oldenburg, Hannover, Osnabrück

oder aus dem Raum Hamburg? Dann sind Sie auf sicherdirdenjob.de genau richtig.

Wir bringen Unternehmen und Stellensuchende aus Ihrer Region zusammen.

Mit über 3,5 Millionen Visits pro 
Monat zählt stellenanzeigen.de in 

Kooperation mit sicherdirdenjob.de 
zu den reichweitenstärksten 

deutschen Jobportalen.

Azubi-Anzeigen auf Anfrage

 PREMIUM

➜ Veröffentlichung der Anzeige auf sicherdirdenjob.de 

➜ Erstellung der Anzeige im individuellen Layout in  

 HTML

➜ Mobiloptimierte Darstellung

➜ Firmenlogo

➜ Inkl. Schaltung auf eBay-Kleinanzeigen, Jooble.org  

 und bei der Agentur für Arbeit

➜ Inkl. TopJob 

30 Tage: 349,00 € 

60 Tage: 449,00 €

PREMIUM PLUS

➜ Veröffentlichung der Anzeige auf sicherdirdenjob.de 

➜ Erstellung der Anzeige im individuellen Layout in  

 HTML

➜ Mobiloptimierte Darstellung

➜ Firmenlogo

➜ Inkl. Schaltung auf eBay-Kleinanzeigen, Jooble.org  

 und bei der Agentur für Arbeit

➜ Inkl. TopJob 

➜ Social Media Boost (eine Position für 14 Tage)

     - Anzeige 1:1 auf Facebook und Instagram

30 Tage: 475,00 € 

60 Tage: 549,00 €
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Anzeigen Mindestgröße: 10 mm. 

1) GP = Grundpreis (zzgl. MwSt.)  2) OP = Ortspreis (zzgl. MwSt.): Ermäßigter Preis für ortsansässige Dienstleister, Handel, Handwerk bei direkter Auftragsabwicklung

  verbreitete S/W       Farbanzeigen 
           Auflage mm-Preis       mm-Preis 
   GP1) OP2) GP1) OP2)

(1–10) Weser Report Gesamtausgabe 352.603  9,25 7,86        12,96           11,02

(1–8+10) Weser Report Regionalausgabe Nord 298.371  7,97 6,77 11,15 9,48    

(1–9) Weser Report Regionalausgabe Süd 321.951  8,12 6,90 11,37 9,66   

(1–8) Weser Report Hauptausgabe 267.719  6,83 5,81 9,56 8,13   

(9) Delme Report    54.232  1,76 1,50 2,47 2,09   

(10) Hamme/Wümme Report   30.652  1,55 1,32 2,17 1,84    

So.            

Reisen / Kultur / Immobilien / Wohnungen 1-10
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(Gebiets-Nr. vgl. Seite 2)

+

+



Beilagen
Preis je 1.000 Exemplare     je
Liefermenge bis 20 g bis 30 g bis 40 g bis 50 g weitere
      10 g 

Grundpreis 88,24 94,12 100,00 105,88 a. A.

   Ortspreis 75,00 80,00 85,00 90,00 a. A.

Abwicklung von Beilagenaufträgen
l Maximalformat 31,5 x 23,5 cm, Minimalformat 14,8 x 10,5 cm;
 einzugsfähig gefalzt (Beilagen müssen an der langen Seite 

 geschlossen sein).

l Höchstgewicht 80 g, höhere Gewichte bedürfen der Abstimmung

l Mindestberechnungsmenge 5.000 Exemplare

Lieferanschrift Weser Report/Hamme Report/Wümme Report
FUNKE Niedersachsen Druckzentrum GmbH, c/o Weser Report/Hamme 
Report/Wümme Report

Christian-Pommer-Str. 45, 38112 Braunschweig

Anlieferung spätestens 3 Werktage vor Erscheinen, 

Montag bis Freitag 7 bis 17 Uhr

Belegungsmöglichkeiten      Beilagen-Liefermenge* 

                          So.                    

Weser Report Gesamtausgabe 1–10  358.335
Weser Report Regionalausgabe Nord 1–8, 10  303.184
Weser Report Regionalausgabe Süd 1–9  327.359
Weser Report Hauptausgabe 1–8  272.208

Lokalausgaben: Nord 1    53.898
 West 2    29.225
 Mitte 3    34.559
 Ost 4    37.548
 Links der Weser 5    29.935
 Achim/Oyten/Verden 6    37.257
 Weyhe/Syke/Bassum 7    26.738
 Huchting/Stuhr/Brinkum 8    23.048

Delme Report  9    55.151
Hamme Report/Wümme Report  10      30.976
Hamme Report  10a    17.962
Wümme Report  10b    13.014

*Anliefermenge inklusive produktionsbedingt benötigter Mehrauflage, die  

 nicht zur Verteilung gelangt. (Verbreitete Auflage S. 3)

11

Alle genannten Preise zzgl. MwSt.  / Ortspreis: Ermäßigter Preis für ortsansässige Dienstleister, Handel, Handwerk bei direkter Auftragsabwicklung

(Gebiets-Nr. vgl. Seite 2)   

Lieferanschrift Delme Report
DruckHaus Delmenhorst GmbH, c/o Delme Report

Sulinger Straße 66 · 27751 Delmenhorst

Anlieferung spätestens 3 Werktage vor Erscheinen, 

Montag bis Donnerstag 8 bis 15 Uhr und 

Freitag 8 bis 12 Uhr

2
0

2
3

Altarfalz Leporellofalz
Einlage nicht bündig

eingeklebt

Papier zu dünn -
Klammerung trägt auf

PostkartenanbringungMangelhafte Verarbeitung:
Falten, Eselsecken



Voraussetzungen für die korrekte Abwicklung von Beilagenaufträgen

Um Verwechslungen bei mit der Abwicklung von Beilagenaufträgen zu vermeiden, 
müssen die Beilagen durchgängig eine gleichlautende Bezeichnung tragen, 
auf: - dem Auftrag, - dem Lieferschein, - den Palettenzetteln.
Die angelieferten Beilagen müssen in Art und Form eine einwandfreie, sofortige 
Verarbeitung gewährleisten, ohne dass eine zusätzliche, manuelle Aufbereitung 
notwendig wird. Notwendig werdende Zusatzarbeiten werden dem Auftraggeber 
belastet. Durch zu frische Druckfarbe zusammengeklebte, stark elektrostatisch 
aufgeladene oder feucht gewordene Beilagen können nicht verarbeitet werden. 
Beilagen mit umgeknickten Ecken (Eselsohren) bzw. Kanten, Quetschfalten oder 
mit verlagertem (runden) Rücken sind ebenfalls nicht verarbeitbar.

Begleitpapiere (Lieferschein):
Die Anlieferung von Beilagen muss grundsätzlich mit einem korrekten Lieferschein 
begleitet sein, der folgende Angaben enthalten sollte:

- Zu belegendes Objekt und zu belegende Ausgaben
- Einsteck- bzw. Erscheinungstermin
- Auftraggeber der Beilage
- Beilagentitel oder Artikelnummer bzw. Motiv
- Absender und Empfänger
- Anzahl der Paletten
- Gesamtzahl der gelieferten Beilagen

Werden die Beilagen in Paketen angeliefert, muss an der Stirnseite deutlich 
gekennzeichnet sein, wieviele Exemplare in einem Paket enthalten sind. Besteht die 
Beilage aus mehreren Teilen, ist eine Verbindung erforderlich.

Verpackung:
Ungebündelt auf stabilen Euro-Flachpaletten, transportsicher verpackt. Die 
Verpackungshöhe darf, einschließlich Palette, 120 cm nicht überschreiten. 
Defekte bzw. Einwegpaletten werden nicht getauscht. Der Palettentausch muss 
vom Anlieferer quittiert werden. 
Die Lagenbildung muß 8–10 cm betragen. Keine Kreuzverschnürung der Lagen!

Bereitstellung von Beilagen-Mustern bei Beilagen in Sonderformaten
Die Bereitstellung von Beilagen-Mustern ist erforderlich, um die technische 
Beschaffenheit und Verabeitbarkeit der Beilage prüfen zu können.

Anlieferungszeiten:
Montag bis Freitag 7 bis 17 Uhr (Braunschweig). Montag bis Donnerstag 8 bis 15 
Uhr und Freitag 8 bis 12 Uhr (Delmenhorst). Nur ebenerdige Entlademöglichkeit 
für Gabelstapler vorhanden. Außerhalb dieser Zeiten erfolgt keine Entladung. 
Anlieferung spätenstens 3 Werktage vor Erscheinen.

Gewicht:
Beilagen unter 9 g sind nicht zu verarbeiten. Bei Beilagen unter 12 g sind 
Mehrfachbelegungen nicht auszuschließen. Bei Beilagen über 80g/Exemplar ist 
eine Rückfrage beim Verlag erforderlich. Einzelblätter im Format DIN A6 dürfen 
ein Papiergewicht von 170 g/m2 nicht unterschreiten. Einzelblätter im Format 
von DIN A5 bis DIN A4 müssen ein Flächengewicht von mindestens 150 g/m2 
aufweisen.

Letzter Rücktrittstermin: 5 Werktage vor Erscheinungstermin
Bei nicht termingerechter Anlieferung der Beilagen sowie bei kurzfristigem 
Rücktritt berechnet der Verlag eine Ausfallgebühr in Höhe von 50% auf der Basis 
der niedrigsten Gewichtsstufe.

Sonstige Angaben:
Beilagenaufträge werden mit der üblichen Sorgfalt erledigt. Bei Verlust einzelner 
Beilagen auf dem Vertriebsweg haftet der Verlag nicht. Bei eventuell auftretenden 
Verarbeitungsschwierigkeiten hat die Fertigstellung bzw. Auslieferung der 
Zeitung Vorrang gegenüber der Verarbeitung von Beilagen. Bedingt durch 
maschinelle Verarbeitung muss bei einer normal geeigneten Beilage mit einer 
Fehlbelegungsquote von 1 bis 2% gerechnet werden.
Fremdbeilagen werden nach technischen Möglichkeiten beigefügt. Eine 
Alleinbelegung sowie Konkurrenzausschluss können nicht eingeräumt werden. 
Beilagen, die durch Format oder Aufmachung beim Leser den Eindruck eines 
Bestandteiles der Zeitung erwecken, werden nicht angenommen.
Sollten einzelne Voraussetzungen für die ordnungsgemäße Auftrags-Ausführung 
kundenseitig nicht eingehalten werden, kann der Verlag eine korrekte Abwicklung 
nicht garantieren und somit für eventuell auftretende Fehler nicht haftbar gemacht 
werden.

Ohne Lieferschein 

keine Warenannahme!
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Bremen will Plastiktütenverbot
LAU R A  BO H L M A N N

Sie belasten die Umwelt, töten 

Tiere und sind verzichtbar – so 

argumentieren die Grünen 

über kostenlose Plastiktüten. 

Deswegen wollen sie mit Un-

terstützung der Bürgerschaft 

auf Bundesebene ein Verbot 

durchsetzen. 

Über fünf Millionen Plastiktüten 
werden in Deutschland pro Jahr 
verbraucht, weiß die umweltpo-
litische Sprecherin der Grünen, 
Maike Schaefer. „Plastiktüten sind 
ein Ressourcen- und Klimakiller“, 
sagt sie. 260 Millionen Liter Erdöl 
im Jahr seien notwendig um all 
diese nicht abbaubaren Trageta-
schen herzustellen. Dabei könnte 

der Rohstoff viel besser genutzt 
werden. Zudem schade der Plas-
tikmüll der Umwelt, viele Vögel 
und Fische verenden, weil Plas-
tik in ihren Mägen nicht verdaut 
werden kann. 

Unterstützung für die Forde-
rung der Grünen kommt von der 
Europäischen Union: Die Abge-
ordneten haben im April eine 
Richtlinie verabschiedet, die eine 
Reduzierung des jährlichen Pro-
Kopf-Verbrauchs von Plastiktü-
ten von derzeit 200 Taschen bis 
zum Jahr 2025 auf 40 vorgibt. Um 
dieses Ziel zu erreichen, müssen 
kos tenlose Plastiktüten verboten 
werden, finden die Grünen. Und 
die Bürgerschaft hat dem Vorstoß 
der Grünen in dieser Woche zuge-
stimmt.

Einzig die FDP stellte sich ge-
gen den Antrag. „Eine einfache 
Zwangsverteuerung der Plastiktü-

ten löst das Problem nicht“, sagt 
der Landesvorsitzende Prof. Dr. 
Hauke Hilz. Viel wichtiger sei ein 
bewusster Umgang der Verbrau-
cher mit dem Plastikmüll. „Wenn 
die Tüten ganz normal dem Ab-
fallkreislauf zugeführt werden, 
sehe ich kein Problem“, so Hilz. 
Erdöl werde zur Produktion be-
nötigt und nach der Verbrennung 
der genutzten Plastiktüten wieder 
hergestellt. 

Die meisten kostenlosen trag-
baren Umweltsünden gibt es in 
der Innenstadt. Bei jedem Einkauf 
wird dort den Kunden eine Pla-
stiktüte angeboten. „Für manche 
Einzelhändler gehört das zum 
Kundenservice“, sagt Jan König, 
Geschäftsführer des Handels-
verband Nordwest. Plastiktüten 
seien derzeit Top-Thema unter 
den Einzelhändlern. „Wir set-
zen uns für eine Vereinbarung 

auf freiwilliger Basis ein“, sagt er. 
Viele Einzelhändler wären be-
reit, Kunden ihre Plastiktüten in 
Zukunft zu verkaufen. „Wir wol-
len aber, dass das Geld bei uns 
bleibt. Dann richten wir einen 
Fonds ein, der für Umweltschutz-
projekte genutzt wird“, so König. 
Eine gesetzliche Zwangsregelung 
hält er  deshalb für wenig sinn-
voll. Das Bezahlsystem werde 
von den Kunden angenommen, 
dafür sei der Lebensmittelhandel 
ein gutes Beispiel. König fordert 
aber auch, das Plastiktütenverbot 
nicht nur im Einzelhandel einzu-
führen, sondern auch auf die Gas-
tronomie, Wäschereien und Apo-
theken auszuweiten. 

Die Bremer Cityinitiative hin-
gegen begrüßt das Signal aus der 
Bürgerschaft und will „nachhal-
tige Einkaufstaschen“ unterstüt-
zen. 

Senat soll sich auf Bundesebene einsetzen / Einzelhandel möchte Fonds für Umweltschutz

Wieder kein Heimsieg: Werder erzielt nur ein 1:1 gegen Köln
Werder kann im Weserstadion 
einfach nicht mehr gewinnen. 
Im letzten Heimspiel des Jahres 
gab es für die Grün-Weißen nur 
ein 1:1 gegen den 1. FC Köln – 

die sechste Partie vor eigenem 
Publikum ohne Sieg. 

Dabei ging es für die Haus-
herren gut los: Nach der frühen 
Führung durch Jannik Vester-

gaard hatte Anthony Ujah per 
Elfmeter die Chance zum zwei-
ten Tor. Er vergab und die Kölner 
schafften noch den späten Aus-
gleich. (aku) / Foto: nph

Galoppieren in Mahndorf?
Auf der Trainingsrennbahn könnte der 

Rennsport weiterlaufen. Bremen

Partnerschaft mit Bier

Bremer SV und Union Brauerei 

unterzeichnen Vertrag Bremen

Nach Unfall: Fahrer 
im Pkw eingeklemmt
Zwei Autos sind an der  Friedrich-
Ebert-Straße in der Neustadt zu-
sammengestoßen. Bei dem Un-
fall am Freitagabend wurde eine 
Person verletzt und im Fahrzeug 
eingeklemmt. Um ihn zu befrei-
en, musste die Fahrertür mit Spe-
zialgerät entfernt werden. Der 
Verletzte wurde vom Rettungs-
dienst versorgt und ins Kranken-
haus gebracht. Die Pkws erlitten 
Totalschaden – der Einsatzleiter 
schätzt dessen Kosten auf 15.000 
Euro.   (eb)

Wohlfühlmorgen
für Wohnungslose
Eine Dusche, ein Frühstück im 
Hotel und ein Haarschnitt: Ob-
dachlose werden einmal im Jahr 
von Bremer Hilfsorganisationen 
und dem Atlantic Grand Hotel zu 
einem Wohlfühlmorgen eingela-
den. Viele ehrenamtliche Helfer 
und Spender ermöglichen diesen 
„Kurzurlaub von der Straße“. Wer 
selber für die Veranstaltung am 
20. Februar spenden möchte, 
findet jetzt unter www.malteser-

bremen.de weitere Informatio-
nen.   (eb)

Auf der A27 und der A1 ist bis zum 23. Dezem-
ber je eine Fahrspur in beide Richtungen ge-
sperrt. Auf der A1 wird der linke Streifen zwi-
schen den Anschlussstellen Stuhr-Brinkum und 
Groß Ippener abschnittsweise nicht befahrbar 
sein. Auf der A27 ist die Strecke zwischen Bre-
mer Kreuz und Achim Nord betroffen. Grund 
sind Montagearbeiten an Schilderbrücken.  (red)

A1 und A27: Spuren gesperrt

Zum 1. Januar 2016 ändert sich das Wohngeld-
recht. Da die Einkommen, die Bruttokaltmie-
ten und die Nebenkosten seit der letzten Re-
form 2009 gestiegen sind, bekommen die meis-
ten Empfänger mehr Wohngeld als bisher, teilt 
die Baubehörde mit. Sollte das in Einzelfällen 
anders sein, werde das Wohngeld nicht ge-
kürzt, sondern bleibe beim alten Betrag.   (eb)

Wohngeld wird angepasst

„Piza“ echter Hanseat
Claudio Pizarro hat bewiesen, 

dass er ein Nordlicht ist  Privat

Traditioneller 
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MIT EISLAUFBAHN
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Sie unser Magazin

im Innenteil.

jeweils 19.00 Uhr

04.01.2016
05.01.2016

EUROPAS  ERFOLGRE ICHSTE  TURNSHOW
TICKETS 
& INFO www.feuerwerkderturnkunst.de  -  TSC-Vorverkaufsstellen (0421 / 35 36 37)  -   zzgl. Vorverkaufsgeb.Preise zwischen 12,00 und 40,00 Euro

MITTE

„Abschied gehört dazu“
Viertel     Ursula Schnell war fast zwei Jahr-
zehnte die gute Seele des „Haus im Viertel“ 
und hat dessen Konzept  maßgeblich entwi-
ckelt. Ein herkömmliches Altersheim sollte die 
Einrichtung nie sein. Seite 8

Anzeige

Anzeige

Die Agentur für Arbeit, Doventorsteinweg 44, 
informiert Schüler am Donnerstag, 10. De-
zember, kostenlos zum Thema „Keine Angst 
vor dem Auswahltest“. Psychologin Susanne 
Draudt erklärt, wie Eignungstests ablaufen 
und gibt Tipps, wie man sich vorbereiten 
kann. Los geht es um 16.30 Uhr. Anmeldungen 
sind unter Telefon 178 26 01 möglich. (eb)

Keine Angst vor Auswahltest

Die Bremer Kinder- und Bildungssenatorin Dr. 
Claudia Bogedan (SPD) ist in Berlin zur Präsi-
dentin der Kultusministerkonferenz gewählt 
worden. „Bildung ist ein Schlüssel für die ge-
lingende Integration von Zuwanderern und 
entscheidend für die Zukunftsfähigkeit un-
seres Landes“, sagte sie. Bogedan übernimmt 
das Amt von Staatsministerin Brunhild Kurth 
(CDU) aus Sachsen. (eb)

Bogedan ist KMK-Präsidentin

Auflagenstärkste Anzeigenzeitung in Bremen und Umgebung
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Kufenspaß ohne Frost
Mobile Eisbahnen feiern 

gerade Hochsaison Bremen

SO N J A  N I E M A N N

Wenn die Mitarbeiter des Um-

weltbetriebs Bremen in diesen 

Tagen Bäume fällen, gerät be-

sonders eine Baumart ins Visier 

der Kettensägen. Experten sagen 

ein Kastaniensterben voraus.

„Es ist wirklich heftig“, sagt Iris 
Bryson. Als Referatsleiterin Bre-
men-Süd ist sie beim Umweltbe-
trieb Bremen für die Bäume Links 
der Weser zuständig. Fünf bis 
zehn Kastanien müsse die Stadt 
allein in diesem Bereich inzwi-
schen jährlich fällen. „Früher war 
es gefühlt höchstens mal eine in 
der ganzen Stadt.“

Leuchtende Kastanienblätter 
im Herbst und gemeinschaft-
liches Kastaniensammeln mit 
den Kindern werden aller Voraus-
sicht nach auch in Bremen in ei-
nigen Jahren der Vergangenheit 
angehören. „Man kann mittler-
weile von einem Kastanienster-
ben sprechen“, sagt Iris Bryson. 

Ursache dafür sind Bakterien 
der Spezies Pseudomonas syrin-
gae. „Sie sind zum ersten Mal in 
den 1970er-Jahren in Indien auf-
getreten“, sagt Bryson. 2007 wur-
den die ersten Fälle in Deutsch-
land bekannt. Seit 2011 treiben 
sie ihr Unwesen auch verstärkt 
in Nordwestdeutschland. Zu er-
kennen sei der Befall an einem 
schwarzen Ausfluss. „Außerdem 
hebt sich die Rinde ab und Kro-
nenteile sterben“, erklärt Bryson. 

Wie viele Kastanien es insge-

samt in Bremen gibt, kann der 
Umweltbetrieb nicht sagen. Er-
fasst sind dort nur die Straßen-
bäume. Viele Kastanien stehen 
aber auch in den Bremer Grün-
anlagen, wie zum Beispiel im 
Bürgerpark, in Knoops Park in St. 
Magnus oder den Neustadtswall-
anlagen.

Eine Medizin für die „schwarz 
blutenden Kastanien“ gibt es laut 
Bryson nicht. „Außerdem werden 
Straßenbäume bis auf ganz we-
nige Ausnahmen ohnehin grund-
sätzlich nicht gespritzt.“ Das sei 
weder aus finanziellen noch aus 
praktischen Gründen umsetzbar.

Bryson setzt ihre Hoffnung 
eher darauf, dass sich resistente 
Kastanienarten gegen die Kill-
erbakterien durchsetzen. Dass 
Züchter sich darauf konzentrie-
ren, sei jedoch eher unwahr-
scheinlich. „Die Kastanie ist für 
die Forstwirtschaft nicht beson-
ders interessant.“ Bryson glaubt 
trotzdem: „Es wird hier und dort 
Kastanien geben, die durchkom-
men.“

Bis dahin wird der Umweltbe-
trieb aber noch viele befallene 
Kastanien fällen müssen. „Das tut 
auch uns weh“, betont Iris Bry-
son. „Wir pflanzen lieber als dass 
wir fällen.“ Besonders gefährdet 
seien junge Bäume. „Das dauert 
manchmal kein Jahr.“

Häufig können dort, wo Kasta-
nien oder auch andere Bäume 
aus Verkehrssicherheitsgrün-
den gefällt werden, nicht ersetzt 
werden. „Vergangenes Jahr gab 
es kaum Neupflanzungen“, sagt 
Bryson. Dem Umweltbetrieb 
fehlten dafür die Mittel.

Kastaniensterben in Bremen
Asiatische Bakterien lassen Bäume schwarz bluten / Kein Gegenmittel in Sicht

Die Kastanie im Neubaugebiet auf dem Stadtwerder ist den Pseudo-
monas-Bakterien bereits zum Opfer gefallen. Foto: Schlie

Das Auto verliert an Bedeutung, 
stattdessen sind Bremer häu-
figer mit Rad, Bus und Bahn 
oder zu Fuß unterwegs. Das ist 
das Ergebnis von Haushalts-
befragungen der Technischen 
Universität Dresden im Auftrag 
des Senators für Umwelt, Bau 
und Verkehr. Demnach legen die 
Hansestädter zwei von drei We-
gen ohne Auto zurück. Die Be-
fragungen haben 2008 und 2013 

stattgefunden. In diesem Zeit-
raum ist die Nutzung des Autos 
um 7,3 Prozent gesunken. 

Erkenntnis außerdem: Bremen 
ist die Fahrradhauptstadt unter 
den Halbmillionenstädten. Je-
den vierten Weg legen die Bre-
mer mit dem Drahtesel zurück. 
Das ist mehr als in vergleich-
baren Städten wie Dresden, Düs-
seldorf, Frankfurt am Mai in und 
Leipzig. (eb)

Autonutzung geht zurück
Bremer nutzen häufiger Rad, Bus und Bahn

www.facebook.com/Weserreport

Twitter: @Weser_Report

www.weser.report

www.weserreport.deBLOG

Arbeitsagentur 
geschlossen

Nikolaus schiebt
Sonderschicht

Die Agentur für Arbeit Bremen-
Bremerhaven steht am Dienstag, 
8. Dezember, für Kunden nicht zur 
Verfügung. Der Grund ist eine Per-
sonalversammlung. Betroffen ist 
neben allen Bremer Geschäftsstel-
len auch das Berufsinformations-
zentrum. Kunden, die einen festen 
Termin vereinbart haben, können 
diesen dennoch wahrnehmen. 
Telefonische Auskunft unter der 
Nummer 0800 / 455 55 00. (eb)

Da der diesjährige Nikolaustag 
auf den heutigen Sonntag fällt, 
schiebt der heilige Experte für 
kleine Präsente und gutes Be-
nehmen Montag eine Sonder-
schicht. So ist er beispielsweise 
morgen zwischen 7 und 11 Uhr 
auf den Bahnsteigen am Haupt-
bahnhof und an der Domsheide 
anzutreffen. Dort verteilt er 
Schokoladen-Nikoläuse an die 
Fahrgäste. (eb)

Abstiegskampf pur
Werder heute in Stuttgart: Mehr 

Schicksalsspiel geht nicht Sport

Prominent und backfaul
„3nach9“-Gäste wollen zwar Kekse  

essen, aber nicht backen Privat

Traditioneller 
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im Innenteil.

MITTE

„Keine Lust auf Radverkehr?“
Mitte   Die Umsetzung der jüngsten Beschlüs-
se zum Parken im Concordiatunnel sind voll-
zogen. Dennoch bleibt die Unterführung The-
ma – zumindest bei Radlern und Fußgängern. 
Sie üben dort und andernorts Kritik. Seite 8
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AUTOHAUS

IHR PARTNER IN BREMEN

Neuenlander Straße 91 · 28199 Bremen

Telefon 04 21 / 53 69 40 · www.keyssler.de

*

10 Jahre Dacia.

Feiern Sie mit uns!

z.B. Dacia Sandero Celebration

Ab121,96 €monatl.

Fahrzeugpreis**: 10.260,– F inkl. flex PLUS Paket* im Wert von 420,– F. Bei Finanzierung: Nach Anzahlung von 0,– F, Nettodarlehensbetrag 10.260,– F, 60 Monate Laufzeit (59 Raten à 121,96 F und eine Schlussrate: 4.135,95 F), Gesamtlaufleistung 50.000 km, eff. Jahreszins 2,99 %, Sollzinssatz 
(gebunden) 2,95 %, Gesamtbetrag der Raten 11.331,59 F. Gesamtbetrag inkl. Anzahlung 11.331,59 F. Ein Finanzierungsangebot für Privatkunden der Renault Bank, Geschäftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstraße 1, 41468 Neuss, gültig bis 31.12.2015.
Dacia Sandero 1.2 16V 75: Gesamtverbrauch (l/100 km): innerorts: 7,4; außerorts: 4,9; kombiniert: 5,8; CO2-Emissionen kombiniert: 130 g/km. Gesamtverbrauch für die beworbenen Modelle (l/100 km): kombiniert: 9,0 – 3,5; CO2-Emissionen kombiniert: 185 – 90 g/km (Werte 
nach Messverfahren VO [EG] 715/2007). Besuchen Sie uns im Autohaus. Wir freuen uns auf Sie!

*Enthalten sind 3 Jahre Dacia Neuwagengarantie und 2 Jahre Dacia Plus Garantie (Anschlussgarantie nach der Neuwagengarantie gem. Vertragsbedingungen) für 60 Monate bzw. 50.000 km ab Erstzulassung. Nur gültig bei Abschluss eines Finanzierungsvertrags mit der Renault Bank, Geschäftsbe-
reich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstraße 1, 41468 Neuss. **Abbildung zeigt Dacia Lodgy Celebration, Dacia Duster Celebration, Dacia Sandero Celebration, Dacia Logan MCV Celebration und Dacia Dokker Celebration, jeweils mit Sonderausstattung.

Wir feiern ohne Champagner. Aber mit

Angeboten, bei denen Sie flüssig bleiben.

Angeboten, bei denen Sie flüssig bleiben.

(1–10) Weser Report Gesamtausgabe

GP1)  2.833,50   OP2) 2.408,48

(1–8) Weser Report Hauptausgabe

GP1)  2.091,55  OP2) 1.777,81

(9) Delme Report

GP1)  459,23  OP2) 390,35

(10) Hamme/Wümme Report

GP1)  403,46   OP2) 394,94

Titelkopfanzeige 67 x 67 mm

(1–10) Weser Report Gesamtausgabe

GP1)  15.224,76  OP2) 12.941,05

(1–8) Weser Report Hauptausgabe

GP1)  11.238,16  OP2) 9.552,44

(9) Delme Report

GP1)  2.193,36  OP2) 1.864,36

(10) Hamme/Wümme Report

GP1)  2.167,83  OP2) 1.842,66

Titelfußanzeige 280 x 90 mm

Half-Cover 139 x 384 mm + 1/1 (S. 2)

Sonderplatzierungen Weser Report Gesamt- oder Hauptausgabe, Delme Report, Hamme/Wümme Report

(1–10) Weser Report Gesamtausgabe

GP1)  27.647,06   OP2) 23.500,00

(1–8) Weser Report Hauptausgabe

GP1)  20.000,00  OP2) 17.000,00

(9) Delme Report 

GP1)  4.588,24   OP2) 3.900,00

(10) Hamme/Wümme Report 

GP1)  2.941,18   OP2) 2.500,00

DKV-Residenz: Alles aus einer Hand

Die DKV-Residenz ist ein Zu-

hause für Menschen, die so-

wohl selbstständig in einer 

eigenen Wohnung leben 

möchten als auch mit dem 

sicheren Gefühl, jederzeit 

die nötige Unterstützung zu 

bekommen. 

„Außergewöhnlich an unserem 
Haus ist nicht nur das exklsuive 
Ambiente, sondern die Seele“, 
sagt Insa Wülbers, Marketing-
Leiterin der DKV-Residenz. „Es 
gibt hier ein unvergleichlich har-
monisches Miteinander, wobei 
die Menschen individuell ent-

scheiden können, inwieweit sie 
an der Gemeinschaft und den 
diversen Angeboten teilnehmen 
möchten, oder eben nicht. Das 
gleiche gilt für die vielen Ser-
vice- und Pflegedienstleistun-
gen des Hauses.
Modern und weltanschaulich 
ungebunden bietet dieses 138 
hochwertige Mietwohnungen, 
die höchsten Ansprüchen ge-
recht werden. Das bedeutet: 
Wohnen in einer angenehmen, 
vitalen Atmosphäre, in der man 
sich alleine oder auch mit Part-
ner wohlfühlen kann. Selbstver-
ständlich sind alle Wohnungen 
mit einem Notrufsystem ausge-
stattet, und das Haus ist rund 

um die Uhr mit Fachpersonal 
besetzt.  Auch ein sehr gut funk-
tionierendes Ärztenetzwerk steht 
den Bewohnern zur Seite.
In fußläufiger Entfernung zur In-
nenstadt verbindet die Residenz 
die Vorzüge des Stadtlebens mit 
hoher Lebensqualität und für-
sorglicher Pflege. Die Bewohner 
genießen Einrichtungen wie La-
den, Café, Kaminzimmer, Friseur, 
Physiotherapie, Fitnessraum, 
Schwimmbad, Sauna sowie (auf 
Wunsch) den ambulanten Pfle-
gedienst miCura, der für die 
professionelle und liebevolle 
Unterstützung in den Woh-
nungen wahlweise zuständig 
ist. 

Ergänzt wird dieses Angebot 
durch eine stationäre Pflegeab-
teilung mit insgesamt 29 Plät-
zen in wunderschön eingerich-
teten Einzelzimmern oder auch 
Pflegeappartements.
Die hauseigene Küche um Kü-
chenchef Ralf Sommer (ehemals 
Meierei) verwöhnt – auch diäte-
tisch – jeden Gaumen. Alle Gäste 
können sich davon gerne beim 
Mittagstisch oder Kaffeesieren 
im Rosencafé überzeugen. Auch 
andere Veranstaltungen wie die 
aus den Bereichen Kunst und 
Kultur sind überwiegend öffent-
lich, mittlerweile stadtbekannt 
und gut besucht. Das Rosencafé 
samt umfassendem Service wird 
auch zu privaten Feierlichkeiten 
vermietet.
Außenstehende und Freunde 
der Bewohner haben ferner die 
Möglichkeit, in den Gästeappar-
tements auf Zeit zu bleiben, In-
teressierte wiederum können 
dort auf Probe wohnen. 

Wohnen mit Sicherheit und viel Komfort / Probewohnen in den Gäste-Appartements

Das Rosencafé ist öffentlich und kann auch von Auswärtigen als 
Veranstaltungsort gemietet werden.

FIRMENPORTRÄTAnzeige Anzeige

Insa Wülbers in dem Restaurant des Hauses, das auch für Ver-
anstaltungen genutzt wird.

Für die DKV-Residenz in der 
Contrescarpe ist miCura ein 
verlässlicher Partner für Be-
treuung und Pflege. Dadurch 
ist es möglich, dass die Mieter 
der Residenzwohnungen sich 
zeitnah, umfassend und pro-
fessionell in ihrem persön-
lichen Umfeld pflegen und 
umsorgen lassen können. 
Auch in der ambulanten Be-
treuung gibt es beim Thema 
„Pflege“ keine Kompromisse, 
denn mit der gemeinsamen 
Qualitätsverantwortung las-
sen sich Abläufe hervorra-
gend planen, durchführen 
und überprüfen.  Die Bewoh-
ner der DKV-Residenz können 
so im Fall einer Erkrankung 
die erforderlichen Pflegeleis-
tungen im eigenen, häus-
lichen Umfeld in Anspruch 
nehmen. Krankenhausein-
weisungen und ein Umzug in 
eine stationäre Pflegeeinrich-
tung können so vermieden 
werden. miCura ist allerdings 
nicht nur in der Residenz, son-
dern stadtweit tätig. Die großzügig bemessenen Wohnungen lassen viel Spielraum für die individuelle Gestaltung zu. 

Dieses Bild wurde in einem der Gästeappartements aufgenommen. Fotos: Bahlo

Jeden Dienstag, 15 Uhr, finden kostenlose Führungen statt. 
Anmeldungen sind nicht erforderlich. Treffpunkt: Rezeption

KONTAKTDATEN

DKV-Residenz in der Contrescarpe 

Am Wandrahm 40 – 43, 28195 Bremen 

Telefon 04 21 / 3 22 90 ● Fax 04 21 / 32 29 32 29

E-Mail info@dkv-rc.de ● www.dkv-rc.de

FÜHRUNGEN

Mit uns haben Sie einen Partner gefunden, der auf
Ihre Wünsche und Bedürfnisse eingeht, den
Mensch in den Mittelpunkt stellt, kompetent auf
Ihre individuelle Situation eingeht und Ihnen
freundlich und zuverlässig begegnet. Für die DKV-
Residenz in der Contrescarpe ist miCura ein wich-
tiger Partner für Betreuung und Pflege. Die
Bewohner der Residenz können so im Falle einer
Erkrankung die Pflegeleistungen im eigenen, häus-
lichen Umfeld in Anspruch nehmen.

miCura Pflegedienste

Bremen GmbH

Am Wandrahm 40-43

28195 Bremen

Telefon 04 21/4 67 55 62

bremen@micura.de, www.micura.de
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Netzwerk für Schwachhausen
Schwachhausen     Zum Jahresende lassen 
wir die Ortsamtsleiter mit einem Rückblick zu 
Wort kommen: Karin Mathes vom Ortsamt 
Schwachhausen spricht über schlechte Wege, 
den Stern-Umbau und Kita-Gruppen. Seite 7
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Was auf Bremen zukommt
Handelskammer-Präses

Harald Emigholz im Interview 

Hallo 2018
Von Reise-Tipps bis zu

automobilen Neuheiten

Jahreshoroskop 
Bremer Astrologe Volker Reinermann 

verrät, wie die Sterne 2018 stehen  

Brückentage geschickt einsetzen
MA R I N O S  KA LO G LO U

Ob Neujahr, 1. Mai, Pfingsten 

oder Tag der Deutschen Einheit 

– wer 2018 seinen Urlaub mit 

Feiertagen clever kombiniert, 

kann länger relaxen.

500 Jahre Reformation bescher-
te den Bürgern in Deutschland in 
diesem Jahr mit dem 31. Oktober 
einen zusätzlichen Feiertag. Die-
ser fällt allerdings 2018 wieder 
weg. Ein Tag weniger Freizeit, der 
sich allerdings durch diverse Feier-
tage, die arbeitnehmerfreundlich 
fallen, leicht kompensieren lässt.

Ausgehend von einer Arbeitswo-
che von Montag bis Freitag können 
Brückenbauer im kommenden 
Jahr ihr Geschick unter Beweis 
stellen und aus ihrem Urlaubskon-
to das Maximum an Freizeit her-
ausholen.

Neujahr: 2018 startet arbeit-
nehmerfreundlich: Der 1. Januar 
fällt auf einen Montag. Die ers-
te Möglichkeit für Arbeitnehmer 
sich „Urlaubsbrücken“ zu bauen 
besteht gleich zu Jahresbeginn: 
Nimmt man sich vier Urlaubstage 
(2. bis 5. Januar), hat man, die Wo-
chenenden mitgerechnet, vom 30. 
Dezember bis 7. Januar insgesamt 
neun Tage frei.

Ostern: Gleich zwei Brücken 
können Arbeitnehmer zu Ostern 
bauen: Von Karfreitag (30. März) 
bis Ostermontag (2. April) hat man 
vier Tage frei. Wird das Urlaubs-
konto um vier Tage (26. bis 29. 
März) belastet, kann man inklusi-
ve des Wochenendes vom 24. und 
25. März insgesamt zehn Tage am 
Stück Urlaub machen. Auch für 
den Zeitraum 30. März bis 8. April 
braucht man für zehn Tage Freizeit 
vier Urlaubstage.

1. Mai: Der „Tag der Arbeit“ fällt 

auf einen Dienstag und beschert 
Arbeitnehmern bei Einsatz eines 
Arbeitstages (30. April) ein XXL-
Wochenende. Wer drei weitere Ur-
laubstage investiert, hat dann vom 
28. April bis zum 6. Mai insgesamt 
neun Tage am Stück frei.

Himmelfahrt und Pfingsten:  Der 
Wonnemonat Mai bieten weite-
re Möglichkeiten an, Brücken zu 
schlagen, etwa an Christi Himmel-
fahrt (10. Mai). Der Feiertag, der 
wie immer auf einen Donnerstag 
fällt, kann mit einem Urlaubstag 
zu einem verlängerten Wochenen-
de ausgebaut werden. Setzt man 
sechs eigene Urlaubstage ein (11. 
bis 18. Mai) und kombiniert Christi 

Himmelfahrt mit Pfingsten (20./21. 
Mai), hat man insgesamt zwölf Ta-
ge frei. Das Pfingstfest lässt aber 
auch andere Brücken zu, etwa vom 
22. bis zum 27. Mai. Der Einsatz 
von vier Urlaubstagen nebst dem 
Samstag vor und dem Wochenen-
de nach Pfingsten, bedeutet neun 
Tage Freizeit.

Tag der Deutschen Einheit: Der 3. 
Oktober fällt 2018 auf einen Mitt-
woch. Nimmt man sich den Mon-
tag und Dienstag vor oder den 
Donnerstag und Freitag nach dem 
Feiertag frei, hat man – einerlei 
welche Variante man wählt – zu-
sammen mit dem Wochenende 
bei Belastung des Urlaubskontos 

um zwei Tage insgesamt fünf Ta-
ge mehr Freizeit. Wer alle vier Ur-
laubstage einsetzt, hat neun Tage 
am Stück frei.

Weihnachten und Jahres wech sel: 
Heiligabend und Silvester fallen 
2018 jeweils auf einen Montag, so 
dass beide Feiertage für Brücken-
bauer geeignet sind. Arbeitneh-
mer, die vom 22. Dezember bis 
Neujahr freimachen möchten, er-
halten durch den Einsatz von vier 
Urlaubstagen (drei Arbeitstage, 
wenn Heiligabend und Silvester als 
halbe Arbeitstage berechnet wer-
den) insgesamt elf freie Tage und 
müssen erst am Mittwoch (2. Janu-
ar) wieder zur Arbeit.

Urlaub 2018: Bei einer richtigen Planung profitieren Arbeitnehmer von einem Plus an Freizeit

Arbeitnehmer, die 2018 die Brückentage bei ihrer Urlaubsplanung einbeziehen, profitieren von mehr Freizeit. 
 Foto: Schlie

KAT H R I N  HA R M

Es kracht, knistert, leuchtet und 

sprüht: An Silvester werden 

vielerorts Raketen und Böller 

gezündet und die ein oder an-

dere Knallerbse auf den Boden 

geworfen. 

Sieben Stunden darf in Bremen 
Feuerwerk gezündet werden. 
Nach Mitteilung der Gewerbeauf-
sicht des Landes Bremen darf am 
31. Dezember in der Zeit von 18 
bis 24 Uhr geknallt werden. Eine 
weitere Stunde wird im neuen Jahr 
raufgelegt: Dann gilt die Frist bis 1 
Uhr.

Pyrotechnische Gegenstände 
dürfen nicht im Hafengebiet und 
in unmittelbarer Nähe zu Kir-
chen, Krankenhäusern sowie Kin-
der- und Altenheimen gezündet 
werden. Um Tanklager, stroh- und 
reetgedeckte Gebäude muss ein 
Abstand im Umkreis von 150 Me-
tern eingehalten werden. Gleiches 
gilt für das Bremer Rathaus. Damit 
ist auch das Areal rund um den 

Dom und die Kirche „Unser Lie-
ben Frauen“ erfasst. Diese Maß-
nahme ist notwendig, da das Rat-
haus besonders brandgefährdet 
und als Weltkulturerbe gleichzeitig 
besonders schützenswert ist.

Auch für den Flughafen gelten 
besondere Regeln. Um den Luft-
verkehr zu schützen, muss die 
Entfernung zwischen Flughafen-
grenze und dem Abbrennplatz 
mindestens 1.500 Meter betragen. 
Der Flugkörper darf nicht höher 
als 100 Meter steigen. Wer da-
gegen verstößt, muss mit einem 
Bußgeld in Höhe von bis zu 10.000 
Euro rechnen. 

Aus Naturschutzsicht sollten 
zudem Wasserflächen und Grün-
anlagen gemieden werden. „Vögel 
und Winterschläfer wie Eichhörn-
chen und der Siebenschläfer wer-
den durch die Explosionen aufge-
schreckt und in ihrem Rhythmus 
gestört“, sagt Torben Reininghaus 
vom Nabu Bremen. 

Der Eigentümerverband „Haus 
& Grund“ empfiehlt Eigentümern 
und Mietern zum Jahreswechsel 
Dachluken, Fenster und Türen 
geschlossen zu halten und brenn-
bare Gegenstände aus dem Haus-

flur, vom Balkon und der Terrasse 
zu entfernen. Sollten  fehlgeleitete 
Feuerwerkskörper von außen das 
Dach, die Fassade oder fest in das 
Gebäude eingebaute Gegenstän-
de beschädigen, ist es ratsam, dies 
schnellstmöglich zu dokumen-
tieren. In diesen Fällen greift die 
Wohngebäudeversicherung. 

Silvesterklassiker, wie China-
Böller, Cräcker, Raketen und Bat-
terien sind pyrotechnische Gegen-
stände der Klasse II und  dürfen 
ohne Ausnahmegenehmigung 
nur vom 29. bis 31. Dezember an 
Personen ab 18 Jahre abgegeben 
werden. Bevor der Verkauf dieser 
so richtig losgeht, warnt die Bun-
despolizei vor im Ausland erwor-
benen, illegalen Feuerwerkskör-
pern. Mangelhafte Verarbeitung 
und die Verwendung von Indus-
triesprengstoff können,  selbst bei 
korrekter Anwendung, zu lebens-
bedrohlichen Verletzungen füh-
ren, heißt es in einer Mitteilung. 
Der Umgang mit nicht zugelas-
sener Pyrotechnik ist in Deutsch-
land verboten, das gilt auch für die 
Einfuhr. Daher sollte man beim 
Kauf auf eine Registriernummer 
und das CE-Zeichen mit vierstelli-
ger Zahl achten. 

Übrigens: Knallerbsen zählen 
genau wie Tischfeuerwerk und 
Wunderkerzen zu den sogenann-
ten pyrotechnischen Gegenstän-
den der Klasse I und dürfen das 
ganze Jahr über verwendet wer-
den – für das kleine Silvestergefühl 
an 365 Tagen im Jahr. 

Sieben Stunden lang Feuerwerk
An Silvester darf ab 18 Uhr geknallt werden / Warnung vor Pyrotechnik aus dem Ausland

Schön sehen sie aus, die explodie-
renden Raketen an Silvester. Neu-
jahr muss ab 1 Uhr das Zündeln 
und Böllern eingestellt werden.
 Foto: WR

facebook.com/Weserreport

twitter.com/weserreport

weserreport.de

Die Initiative Nelson-Mandela-Park erhält den 
Nachbarschaftspreis des Wettbewerbs „Die 
schönsten Nachbarschftsaktionen Deutsch-
lands 2017“. Insgesamt wurden 108 Projekte 
ausgezeichnet. Die Initiative Nelson-Mandela-
Park setzt sich mit Veranstaltungen und Akti-
onen dafür ein, den Park als Treffpunk für alle 
zu gestalten. (rf) 

Nachbarn werden ausgezeichnet

Der Bremer Senat hat dem Kauf von zehn 
weiteren Straßenbahnen zugestimmt. Bereits 
2015 hatte er entschieden, 67 Bahnen durch 
neue zu ersetzen. Bis zu zehn sollten general-
überholt werden. Eine Überprüfung hat nun 
ergeben, dass der Kostenaufwand einer Neu-
anschaffung jährlich rund eine Million Euro 
niedriger ist als der einer Generalüberho-
lung.  (rf )

Zehn neue Bahnen zusätzlich 

Das Ressort für Kinder und Bildung ist zwi-
schen den Feiertagen von Mittwoch, 27. De-
zember, bis Freitag, 29. Dezember, geschlos-
sen. Es finden keine Sprechzeiten statt. Ab 
Dienstag, 2. Januar, sind Mitarbeiter der Sena-
torin wieder erreichbar. Das Schreiben zur 
Einschulung kann nach den Feiertagen nach-
gefordert werden. (mib)

Erreichbarkeit an den Feiertagen

Wer nächstes Jahr mit einer Berufsausbildung 
beginnen will, kann sich im Berufsinformati-
onszentrum (BIZ) Bremen bereits in den Weih-
nachtsferien informieren. In vielen Berufen 
läuft bereits die Auswahl der neuen Nach-
wuchskräfte durch die Unternehmen. Interes-
sierte können sich im BIZ informieren, wel-
cher Beruf infrage kommt. (mib) 

BIZ in den Ferien geöffnet

Zahlreiche Ehrenamtliche haben während 
des Freimarkts insgesamt 10.062,55 Euro am 
Eingang der Bürgerweide gesammelt. Mit Un-
terstützung durch das Diakonische Werk Bre-
men organisierte die Kreuzgemeinde die 
Sammlung. Die Spende geht an die Organisa-
tion Brot für die Welt, die sich seit fast 60 Jah-
ren für Notleidende in über 90 Ländern ein-
setzt. (mib)

Mehr als 10.000 Euro gesammelt

Jetzt zur Gesundheitskasse wechseln! 
aok.de/bremen
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1) GP = Grundpreis (zzgl. MwSt.)  2) OP = Ortspreis (zzgl. MwSt.): Ermäßigter Preis für ortsansässige Dienstleister, Handel, Handwerk bei direkter Auftragsabwicklung



  normal, 7 Punkt, je Zeile fett, 15 Punkt, je Zeile
  (max. 35 Anschläge/Zeile) (max. 18 Anschläge/Zeile)

   GP1) OP2)  GP1)                OP2)

 

(1–10) WR Gesamt    12,94 11,00  25,88              22,00

(1–8, 10) Regio Nord   12,24 10,40  24,47 20,80

(1–9) Regio Süd   12,24 10,40  24,47 20,80 

(1–8) WR Haupt   10,53 8,95  21,06 17,90
     

(9) Delme Report       6,12 5,20  12,24 10,40 

(10) Hamme/Wümme Report    6,00 5,10  12,00 10,20

Weser Report, Delme Report und Hamme Report/Wümme Report 1–8 + 9 + 10

1) GP = Grundpreis (zzgl. MwSt.)  2) OP = Ortspreis (zzgl. MwSt.): Ermäßigter Preis für ortsansässige Dienstleister, Handel, Handwerk bei direkter Auftragsabwicklung

Gewerbliche Fließsatzanzeigen zzgl. MwSt. o. weitere Nachlässe Private Fließsatzanzeigen (inkl. MwSt.) 

  normal, 7 Punkt, je Zeile jede  fett, 15 Punkt, je Zeile
  (max. 35 Anschläge/Zeile) weitere  (max. 18 Anschläge/Zeile)
   Zeile

  3 Zeilen 14,20 2,70  5,40

Weser Report Hauptausgabe 1–8

  normal, 7 Punkt, je Zeile jede   fett, 15 Punkt, je Zeile
  (max. 35 Anschläge/Zeile) weitere   (max. 18 Anschläge/Zeile)
   Zeile

 3 Zeilen 11,00 2,20  4,40

Delme Report 9

  normal, 7 Punkt, je Zeile jede   fett, 15 Punkt, je Zeile
  (max. 35 Anschläge/Zeile) weitere   (max. 18 Anschläge/Zeile)
   Zeile

 3 Zeilen   10,00 2,10  4,20

Hamme Report / Wümme Report 10

Gewerbliche Stellenmarkt-Fließtextanzeigen zusätzlich online unter  
www.sicherdirdenjob.de für nur 16,00 e zzgl. MwSt. (Laufzeit 4 Wochen).
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Online-Werbung Weser Report, Delme Report und Hamme Report/Wümme Report 

Rotationen auf Anfrage. Alle Preise gelten für vier Wochen, Datenanlieferungsschluss: 5 Tage vor Erscheinungsdatum.

www.weserreport.de

Wallpaper

1920 x  930 Pixel

Dateiformat: Gif, J PEG, PNG

WALLPAPER

Regiobanner

940  x  90  Pixel

Dateiformat: Gif, J PEG, PNG

REGIOBANNER

RECTANGLE

Rectangle

300 x bis zu 360 Pixel

weserreport.de · delmereport.de · hammereport.de

•	alle	zehn	Lokalausgaben	online	lesen
•	täglich	News	aus	der	Hansestadt	und	der	Umgebung	
 aus Wirtschaft, Sport, Kultur und aus den Lokalausgaben

•	digitaler	Prospekt:	die	aktuellen	Beilagen	aus	der	Printausgabe
•	umfangreiches	Ausgabenarchiv,	inklusive	Sonder-Magazinen
•	Stellenanzeigen-	und	Familienanzeigen-Kon昀椀gurator

15

1) GP = Grundpreis (zzgl. MwSt.)  2) OP = Ortspreis (zzgl. MwSt.): Ermäßigter Preis für ortsansässige Dienstleister, Handel, Handwerk bei direkter Auftragsabwicklung

GP1: 1.176,47       OP2: 1.000,00 GP1: 458,82       OP2: 390,00

GP1: 529,41       OP2: 450,00
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RECTANGLE

Dateiformat: Gif, J PEG, PNG

REGIOBANNER

RECTANGLE

FULLBANNER

REGIOBANNER

RECTANGLE



Allgemeine Verlagsangaben

Verlag:  KPS Verlagsgesellschaft mbH
  Contrescarpe 75a · 28195 Bremen

Telefon:  (0421) 3666–102
Telefax:  (0421) 3666–190

E-Mail:  anzeigen@weserreport.de
Internet:  www.weserreport.de

Geschäftsstelle  Hamme Report & Wümme Report
Osterholz-Scharmbeck: Bahnhofstraße 63
  27711 Osterholz-Scharmbeck

Telefon:  (0 47 91) 9 65 69–00
Telefax:  (0 47 91) 9 65 69–10

E-Mail:  anzeigen@hammereport.de

Geschäftsstelle  Delme Report
Delmenhorst:  Oldenburger Straße 21
  27753 Delmenhorst

Telefon:  (0 42 21) 91 70–0
Telefax:  (0 42 21) 91 70–21

E-Mail:  anzeigen@delmereport.de

Geschäftsstelle  Weser Report
Bremen-Nord:  Höljesweg 8
  28757 Bremen

Telefon:  (04 21) 98 50 41–12
Telefax:  (04 21) 98 50 41–15

E-Mail:  anzeigen@weserreport.de

Rabatte (innerhalb eines Abschlussjahres)

Malstaffel: Mengenstaffel: ab   30.000 mm 21%
ab   6 mal   5% ab   3.000 mm   5% ab   40.000 mm 22%
ab 12 mal 10% ab   5.000 mm 10% ab   60.000 mm 23%
ab 24 mal 15% ab 10.000 mm 15% ab   80.000 mm 24%
ab 52 mal 20% ab 20.000 mm 20% ab 100.000 mm 25%

Anzeigenstrecken auf Anfrage

Erscheinungsweise (jeweils Sonntag):

Weser Report
Aller Report
Hamme Report
Wümme Report
Delme Report 

Anzeigenschluss: Sonntagsausgabe: 
 Freitag, 12 Uhr WR/AR/HaR/WüR/DR
 Donnerstag, 12 Uhr Partnerverlage

Druckvorlagenschluss: Farbanzeigen: 3 Werktage vor Erscheinen
 Panoramaanzeigen: 3 Werktage vor Erscheinen

Geschäftsbedingungen: Aufträge werden nach den „Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen“ für Anzeigen und Beilagen ausgeführt.

Bankverbindungen:

Die Sparkasse in Bremen 
BIC: SBREDE22XXX IBAN: DE26 2905 0101 0001 0850 00

Zahlungsbedingungen: Sofort nach Rechnungserhalt netto; bei Voraus-
kasse oder Bankab buchung 2% Skonto für Beträge über 100,– E, sofern 
ältere Rech nun gen nicht überfällig sind. Alle Preise, wenn nicht anders 
ausgewiesen, verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

16

2
0

2
3



Technische Angaben

Druckverfahren: Zeitungs-Rollenoffset

Satzspiegel: Höhe 435 mm; Breite 280 mm (Berliner Format)
 Spaltenbreite: 45 mm, Spaltenanzahl: 6
 Panorama-Seite: Höhe 435 mm; Breite 596 mm 

Programme und verwertbare Dateiformate

Programme: InDesign CS5 Adobe Illustrator CS5
 Adobe Photoshop CS5 

Dateiformate: EPS
 TIFF (CMYK) · JPEG (300 dpi Auflösung), 
 bei Tiffs und Jpegs mit Text 600 dpi!
 PDF (nicht separiert) (x/1a 2001)
 Andere Microsoft-Dateiformate nur auf Anfrage!

So liefern Sie Ihre Daten richtig an:

Farbprofil

ISO newspaper 26.v4.icc

Schriften
Postscript Level 1 bis 3 bitte immer mitschicken oder komplett inkludieren, 
True-Type-Fonts grundsätzlich in Zeichenwege (Pfade) konvertieren. Nicht 
mitgelieferte Schriften werden durch eigene ähnliche Schriftschnitte ersetzt!

Farben
Alle Farben müssen aus 4c aufgebaut sein! Verwendet wird die HKS-Z-Skala.
Druckzuwachs: Der Punktzuwachs kann bis zu 10% betragen.

Fotos/Abbildungen

Verwendete Bilddaten bitte unbedingt in das Dokument einbetten oder separat 
mitschicken. Fotos benötigen zur optimalen Belichtung eine Mindestauflösung 
von 300 dpi, sofern die Einstellungsgröße im Hauptdokument der tatsäch li-
chen Bildgröße entspricht. Farbige Fotos/Abb. müssen in 4c angelegt sein 
(CMYK). Bei partiellen Einfär bun gen, z. B. bei Illustrationen, achten Sie bitte 
darauf, dass die Farbbe zeich nung der eingestellten Farbe in Anwendungspro- 
gram men (z. B. Illustrator) der Farb einstellung im Hauptdokument entspricht. 
Duplex-Fotos müssen in CMYK aufgelöst sein.

Daten-Versand

Bitte legen Sie vor Übertragung einen Ordner an, in dem Sie alle Daten 
verwahren. Der Ordner benötigt eine eindeutige Bezeichnung: Kunde/
Erscheinungsdatum (Beispiel: Autohaus Meier 05.05.19)
Bitte benutzen Sie den vorgegebenen Namen, oder teilen Sie bei Ankündigung 
der Sendung unbedingt den Namen des Ordners mit, den Sie versenden 
werden.

E-Mail

Dateien bis zu einer Größe von max. 10 MB können Sie auch als Attachment 
an eine E-Mail versenden. E-Mail-Adresse: druckvorlagen@weserreport.de,  
im Betreff unbedingt Kundenname und Erscheinungstag (Beispiel: Maler 
Müller 12.01.18). Größeren Datenmengen können auch per We Transfer 
versendet werden.

Anlieferung per Datenträger

CD-ROM/DVD
Bitte beachten Sie, dass der Datenträger Windows-formatiert ist. 
Bitte vermerken Sie auf dem Datenträger das Dateiformat, Ansprechpartner 
mit Telefonnummer und die Angabe des Erstellungsprogramms. Optional eine 
Aufstellung der Dateien (mit Suffix), der Schriften und verbundenen Bilddaten.
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Allgemeine Geschäftsbedingungen für Anzeigen und Fremdbeilagen in Zeitungen und Zeitschriften
1. „Anzeigenauftrag“ im Sinn der nachfolgenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen ist der Vertrag über die 

Veröffentlichung einer oder mehrerer Anzeigen eines Werbungtreibenden oder sonstigen Inserenten in einer 

Druckschrift zum Zweck der Verbreitung.

2. Anzeigen sind im Zweifel zur Veröffentlichung innerhalb eines Jahres nach Vertragsabschluss abzurufen. Ist im 

Rahmen eines Abschlusses das Recht zum Abruf einzelner Anzeigen eingeräumt, so ist der Auftrag innerhalb eines 

Jahres seit Erscheinen der ersten Anzeige abzuwickeln, sofern die erste Anzeige innerhalb der in Satz 1 genannten 

Frist abgerufen und veröffentlicht wird.

3. Bei Abschlüssen ist der Auftraggeber berechtigt, innerhalb der vereinbarten bzw. der in Ziffer 2 genannten Frist, 

auch über die im Auftrag genannte Anzeigenmenge hinaus weitere Anzeigen abzurufen.

4. Wird ein Auftrag aus Umständen nicht erfüllt, die der Verlag nicht zu vertreten hat, so hat der Auftraggeber, 

unbeschadet etwaiger weiterer Rechtspflichten, den Unterschied zwischen dem gewährten und dem der 

tatsächlichen Abnahme entsprechenden Nachlass dem Verlag zu erstatten. Die Erstattung entfällt, wenn die 

Nichterfüllung auf höherer Gewalt im Risikobereich des Verlages beruht.

5. Bei der Errechnung der Abnahmemengen werden Text-Millimeterzeilen dem Preis entsprechend in Anzeigen-

Millimeter umgerechnet.

6. Aufträge für Anzeigen und Fremdbeilagen, die erklärtermaßen ausschließlich in bestimmten Nummern, bestimmten 

Ausgaben oder an bestimmten Plätzen der Druckschrift veröffentlicht werden sollen, müssen so rechtzeitig beim 

Verlag eingehen, daß dem Auftraggeber noch vor Anzeigenschluss mitgeteilt werden kann, wenn der Auftrag auf 

diese Weise nicht auszuführen ist. Rubrizierte Anzeigen werden in der jeweiligen Rubrik abgedruckt, ohne dass dies 

der ausdrücklichen Vereinbarung bedarf.

7.Textteil-Anzeigen sind Anzeigen, die mit mindestens drei Seiten an den Text und nicht an andere Anzeigen 

angrenzen. Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen Gestaltung nicht als Anzeigen erkennbar sind, werden als 

solche vom Verlag mit dem Wort „Anzeige“ deutlich kenntlich gemacht.

8. Der Verlag behält sich vor, Anzeigenaufträge - auch einzelne Abrufe im Rahmen eines Abschlusses -  

und Beilagenaufträge wegen des Inhalts, der Herkunft oder der technischen Form nach einheitlichen, sachlich 

gerechtfertigten Grundsätzen des Verlages abzulehnen, wenn deren Inhalt gegen Gesetze oder behördliche 

Bestimmungen verstößt oder deren Veröffentlichung für den Verlag unzumutbar ist. Dies gilt auch für Aufträge, die bei 

Geschäftsstellen, Annahmestellen oder Vertretern aufgegeben werden.

Beilagenaufträge sind für den Verlag erst nach Vorlage eines Musters der Beilage und deren Billigung bindend. 

Beilagen, die durch Format oder Aufmachung beim Leser den Eindruck eines Bestandteils der Zeitung oder Zeitschrift 

erwecken oder Fremdanzeigen enthalten werden nicht angenommen.

Die Ablehnung eines Auftrages wird dem Auftraggeber unverzüglich mitgeteilt.

9. Für die rechtzeitige Lieferung des Anzeigentextes und einwandfreier Druckunterlagen oder der Beilagen ist der 

Auftraggeber verantwortlich. Für erkennbar ungeeignete oder beschädigte Druckunterlagen fordert der Verlag 

unverzüglich Ersatz an. Der Verlag gewährleistet die für den belegten Titel übliche Druckqualität im Rahmen der durch 

die Druckunterlagen gegebenen Möglichkeiten.

10. Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise unleserlichem, unrichtigem oder bei unvollständigem Abdruck 

der Anzeige Anspruch auf Zahlungsminderung oder eine einwandfreie Ersatzanzeige, aber nur in dem Ausmaß, in 

dem der Zweck der Anzeige beeinträchtigt wurde. Lässt der Verlag eine ihm hierfür gestellte Nachfrist verstreichen 

oder ist die Ersatzanzeige erneut nicht einwandfrei, so hat der Auftraggeber ein Recht auf Zahlungsminderung oder 

Rückgängigmachung des Auftrages.

Schadensersatzansprüche aus positiver Forderungsverletzung, Verschulden bei Vertragsabschluss und unerlaubter 

Handlung sind - auch bei telefonischer Auftragserteilung - ausgeschlossen. Schadensersatzansprüche aus 

Unmöglichkeit der Leistung und Verzug sind beschränkt auf Ersatz des vorhersehbaren Schadens und auf das für 

die betreffende Anzeige oder Beilage zu zahlende Entgelt. Dies gilt nicht für Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit des 

Verlegers, seines gesetzlichen Vertreters und seines Erfüllungsgehilfen. Eine Haftung des Verlages für Schäden wegen 

des Fehlens zugesicherter Eigenschaften bleibt unberührt.

Im kaufmännischen Geschäftsverkehr haftet der Verlag darüber hinaus auch nicht für grobe Fahrlässigkeit von 

Erfüllungsgehilfen, in den übrigen Fällen ist gegenüber Kaufleuten die Haftung für grobe Fahrlässigkeit dem Umfang 

nach auf den voraussehbaren Schaden bis zur Höhe des betreffenden Anzeigenentgeltes beschränkt. Reklamationen 

müssen - außer bei nicht offensichtlichen Mängeln - innerhalb von vier Wochen nach Eingang von Rechnung und 

Beleg geltend gemacht werden.

11. Probeabzüge werden nur auf ausdrücklichen Wunsch geliefert. Der Auftraggeber trägt die Verantwortung für die 

Richtigkeit der zurückgesandten Probeabzüge. Der Verlag berücksichtigt alle Fehlerkorrekturen, die ihm innerhalb der 

bei der Übersendung des Probeabzuges gesetzten Frist mitgeteilt werden.

12. Sind keine besonderen Größenvorschriften gegeben, so wird die nach Art der Anzeige übliche, tatsächliche 

Abdruckhöhe der Berechnung zugrunde gelegt.

13. Falls der Auftraggeber nicht Vorauszahlung leistet, wird die Rechnung sofort, möglichst aber vierzehn Tage nach 

Veröffentlichung der Anzeige übersandt.

Die Rechnung ist innerhalb der aus der Preisliste ersichtlichen vom Empfang der Rechnung an laufenden Frist 

zu bezahlen, sofern nicht im einzelnen Fall eine andere Zahlungsfrist oder Vorauszahlung vereinbart ist. Etwaige 

Nachlässe für vorzeitige Zahlungen werden nach der Preisliste gewährt.

Soweit Zahlung mittels SEPA-Lastschriftverfahren vereinbart ist und der Auftraggeber dem Verlag ein SEPA-Mandat 

erteilt hat, gilt folgendes: Die Vorabinformation nebst Fälligkeitsdatum und dem genauen Betrag wird dem Kunden in 

der Regel im Rahmen der Rechnung spätestens einen Kalendertag vor Fälligkeit zugesandt.

14. Bei Zahlungsverzug oder Stundung behält sich der Verlag vor, Verzugszinsen in Höhe von 1% über dem 

jeweiligen Discontsatz sowie die Einziehungskosten zu berechnen. Der Verlag kann bei Zahlungsverzug die weitere 

Ausführung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zurückstellen und für die restlichen Anzeigen Vorauszahlung 

verlangen. Bei Zahlungsverzug werden die gesamten Forderungen des Verlages zur sofortigen Zahlung fällig.

Bei Vorliegen begründeter Zweifel an der Zahlungsfähigkeit des Auftraggebers ist der Verlag berechtigt, die 

Veröffentlichung von Anzeigen abzulehnen und das Erscheinen weiterer Anzeigen ohne Rücksicht 

auf ein ursprünglich vereinbartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrages und von dem Ausgleich 

offenstehender Rechnungsbeträge abhängig zu machen. Dies gilt auch uneingeschränkt während der Laufzeit eines 

Anzeigenabschlusses.

15. Der Verlag liefert mit der Rechnung auf Wunsch eine Belegseite oder eine Belegnummer. Kann ein Beleg 

nicht mehr beschafft werden, so tritt an seine Stelle eine rechtsverbindliche Bescheinigung des Verlages über die 

Veröffentlichung und Verbreitung der Anzeige.

16. Kosten für die Anfertigung bestellter Druckvorlagen und Zeichnungen, sowie für vom Auftraggeber gewünschte 

oder zu vertretende erhebliche Änderungen ursprünglich vereinbarter Ausführungen, hat der Auftraggeber zu tragen.

17. Aus einer Auflagenminderung kann bei einem Abschluss über mehrere Anzeigen ein Anspruch auf Preisminderung 

hergeleitet werden, wenn im Gesamtdurchschnitt des mit der ersten Anzeige beginnenden Inser tionsjahres, die in 

der Preisliste oder auf andere Weise genannte durchschnittliche Auflage, oder - wenn eine Auflage nicht genannt 

ist - die durchschnittlich verkaufte (bei Fachzeitschriften gegebenenfalls die durchschnittlich tatsächlich verbreitete) 

Auflage des vorangegangenen Kalenderjahres unterschritten wird. Eine Auflagenminderung ist nur dann ein zur 

Preisminderung berechtigter Mangel, wenn sie

bei einer Auflage bis zu    50.000 Exemplaren 20 v. H.,

bei einer Auflage bis zu   l00.000 Exemplaren 15 v. H.,

bei einer Auflage bis zu  500.000 Exemplaren 10 v. H.,

bei einer Auflage über  500.000 Exemplaren   5 v. H.,

beträgt. Darüber hinaus sind bei Abschlüssen Preisminderungsansprüche ausgeschlossen, wenn der Verlag dem 

Auftraggeber von dem Absinken der Auflage so rechtzeitig Kenntnis gegeben hat, dass dieser vor Erscheinen der 

Anzeige vom Vertrag zurücktreten konnte.

18. Bei Ziffernanzeigen wendet der Verlag für die Verwahrung und rechtzeitige Weitergabe der Angebote die Sorgfalt 

eines ordentlichen Kaufmannes an. Einschreibebriefe und Eilbriefe auf Ziffernanzeigen werden nur auf dem normalen 

Postweg weitergeleitet. Die Eingänge auf Ziffernanzeigen werden vier Wochen aufbewahrt, Zuschriften, die in dieser 

Frist nicht abgeholt sind, werden vernichtet. Wertvolle Unterlagen sendet der Verlag zurück, ohne dazu verpflichtet 

zu sein.

19. Dem Verlag kann einzelvertraglich als Vertreter das Recht eingeräumt werden, die eingehenden Angebote anstelle 

und im erklärten Interesse des Auftraggebers zu öffnen. Briefe, die das zulässige Format DIN A 4 (Gewicht 40 g) 

überschreiten, sowie Waren-, Bücher-, Katalogsendungen und Päckchen sind von der Weiterleitung ausgeschlossen 

und werden nicht entgegengenommen. Eine Entgegennahme und Weiterleitung kann dennoch ausnahmsweise für 

den Fall vereinbart werden, dass der Auftraggeber die dabei entstehenden Gebühren/Kosten übernimmt.

20. Der Verlag behält sich das Recht vor, Anzeigenaufträge zu besonderen Anlässen zu von der Preisliste 

abweichenden Preisen zu berechnen.

21. Erfüllungsort und Gerichtsstand ist Bremen.

22. Die Europäische Kommission stellt seit dem 15.02.2016 unter http://www.ec.europa.eu/consumers/odr eine 

Plattform zur Online-Streitbeilegung bereit. Unsere E-Mailadresse lautet info@weserreport.de.

23. Die KPS Verlagsgesellschaft mbH ist nicht bereit oder verpflichtet, an Streitbeilegungsverfahren vor einer 

Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen.

Stand: November 2022
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